QUALITATSMANAGEMENT

Aktualisieren, Erstellen und Einflihren von
evidenzbasierten, praxisorientierten Konzepten,
Standards und Leitlinien

Ich begleite Sie gerne bei der Erstellung oder Aktualisierung sowie Einfihrung
evidenzbasierter Konzepte, Expertenstandards oder Leitlinien.

Der erste Schritt ist das Kennenlernen lhrer Einrichtung, deren Strukturen und
Besonderheiten, um auf Sie zugeschnittene Losungen anbieten zu kdnnen. Dazu werde
ich lThr Team in jeder Schicht mindestens einmal begleiten. Es werden intensive
Strukturgesprache mit dem Leitungsteam anberaumt, um diese Kenntnisse zu vertiefen.

Ein erster Vorschlag wird von mir in ,Phase 1“ erarbeitet und in einem Qualitatszirkel
mit lhrem Team besprochen. So konnen Inhalte an lhre Bedarfe und Bediirfnisse
angepasst werden und lhre Mitarbeitenden sind in der Erarbeitung involviert. Dieser
Schritt kann bis zur endgiiltigen Version beliebig wiederholt werden.

Nach Ihrer Freigabe beginnen nun entsprechende Schulungsmalinahmen, erneut
individuell fur Sie gestaltet: Von der klassischen Schulung bis hin zum ,Training on the
Job“, um Prozesse zu verstetigen stehen hier vielfaltige Moglichkeiten zu Verfligung.

Die vollstindige Uberarbeitung (Phase 1) aller Expertenstandards, Leitlinien und
Konzepte dauert circa ein Jahr. Gerne schlieRen wir flir diese Zeit einen individuellen
Beratervertrag ab.

Ist Phase 1 abgeschlossen miissen entsprechende Konzepte, Verfahrensanweisungen
und Standards auf dem aktuellen Stand gehalten werden. Gerade bei den giiltigen
Expertenstandards sind Wiederholungen der Schulungen und Trainings zentral. Hierzu
fuhrt sich der Beratervertragin ,,Phase 2“ fort.

Stunden pro Monat Gehalt pro Monat
PHASE 1 (ca. 12 Monate) 15 Stunden 1125€
PHASE 2 10 Stunden 750 €
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